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Resumo

Ao longo dos anos, as mulheres sempre foram vistas como donas de casa, mées e esposas,
enquanto o trabalho era responsabilidade dos homens. Porém, a mulher se viu na necessidade
de ajudar no sustendo de suas casas, e comegaram a trabalhar. E assim, se deu inicio, a uma
luta contra o preconceito, a discriminacdo e a desigualdade salarial entre os géneros no
mercado de trabalho. Atualmente, temos uma crescente insercdo da mulher no mercado de
trabalho, muitas em cargos de colaboradoras, e até mesmo em funcGes que antes eram s6 para
homens, como eletricista. O presente artigo tem como objetivo geral identificar a evolugédo da
mulher no mercado de trabalho e a desigualdade das rendas entre mulheres e homens nas
organizacOes. Trata-se de uma pesquisa quantitativa realizada através de uma pesquisa de
campo com alunas do oitavo periodo de administracdo e bibliografica através de livros e
artigos e dados secundarios. Por fim, a pesquisa revelou que as mulheres ainda sentem
dificuldade ao ingressar no mercado de trabalho, pois seu trabalho é desvalorizado. Percebe-
se também que ainda existe uma diferenciacdo salarial entre os sexos, porém as mulheres

conseguiram almejar os seus direitos.
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